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Dzieri dobry,

w imieniu Rady Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyna, przekazuje
uwagi w ramach konsultacji publicznych Programu Wspéipracy Miasta
Olsztyna z organizacjaml pozarzadowymi oraz podmiotami uprawnionymi
ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku
2022.

Z powazaniem

Marek Jurzynski

Uwagi ROPMO do projekty rocznego programu wspoipracy

1) Rozdziat II - Cele szczegdtowe Programu powinny wskazywac sposoby
osiggniecia celu gidwnego, odpowiadac na pytanie o efekty i przede
wszystkim powinny by¢ mierzalne. Zaproponowane cele szczegélowe sg
na tyle ogdlne, ze nie da sie zbadaé¢ poziomu ich realizacji.
Nalezatoby uwzglednié konkretne dziatania, ktére majg umozliwic
osiggniecie oczekiwanych efektow. Jak np.: promowanie idei
wolontariatu poprzez organizowanie wolontariatu miejskiego przy
wazniejszych wydarzeniach miasta. Jedynym mierzalny cel to promowanie
organizacji - to mozna zbadac¢ i namacalnie zobaczyc¢, jak czesto sie
o NGOsach méwi, pisze itp.

Wydaje sie, ze Program powinien zakitadac¢ 3-4 konkretne cele, ktdre
bedzie mozna ocenic¢ po zakoficzeniu realizacji programu. Program
wspoipracy nie powinien by¢ uchwalany tylko po to i dlatego, aby
speinié¢ wymdg ustawy. Jego tworzenie, uchwalenie i realizacja musi
mie¢ cel, ktoéry wpisuje sie w samorzadowg strategie i odpowiada na
potrzeby lokalnej spotecznosci;

2) Olsztyriski Bank Organizacji Pozarzadowych: kazda organizacja
pozarzadowa i podmiot zrdéwnany, ktéra wspoipracuje z Miastem, jest
zobowigzana zamiescié i aktualizowaé¢ w Banku Informacji o
0lsztynskich Organizacjach Pozarzadowych informacje o sobie. W tym
celu przekazuje do Peilnomocnika ankiete zawierajgca informacje o
organizacji. Wiemy, Ze sg problemy z egzekwowaniem tego "obowigzku".
Nalezatoby przemyslec, przedyskutowaé plan dziatania w tym

zakresie, czy mozliwe jest wdrozenie mechanizméw umozliwiajgcych
statg aktualizacje Banku Informacji.

3) Natomiast wsparcie pozafinansowe wyglada w porzadku. Brakuje jednak
czegos w temacie OCOPu - organizacja przetargu na zarzadzanie
budynkiem, mozliwos¢ nieodptatnego korzystania z pomieszczen oraz
wsparcia, ktére oferuje OCOP, promocja dziazan miejsca i zachecanie

do wspdipracy.

4) Brakuje tez szerszej promocji wolontariatu przez miasto. Kiedys$
byt wolontariat miejski przy wiekszych wydarzeniach. Sami wiemy, jak
ciezko sie pozyskuje wolontariuszy do naszych organizacji. Pierwszym
krokiem miasta mogtaby by¢ organizacja wolontariatu miejskiego przy
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wydarzeniach sportowych, kulturalnych itd. - dziai promocja i
organizacja wolontariatu

5) Swietng inicjatywa byto "Olsztyn aktywnie", o ktérym w Programie
tez nie ma ani stowa. A kazda organizacja moze przystapic do
programu, realizowac¢ swoje dziatania, pozyskiwac wolontariuszy.

6) Przy pomocy spotecznej brakuje telefonu zaufania - bardzo duzo

0oséb po pandemii ma problemy natury psychologicznej, w tym réwniez
seniorzy, ktérzy dzwonili na harcerski telefon zaufania w trakcie
pandemii, zwyczajnie zeby porozmawiac. Nikt z pomocy spotecznej sie

z nimi nie kontaktuje, mieszkajg sami, czesto nie majg nikogo. Taki
telefon wsparcia dla wszystkich jest konieczny. Pandemia zbiera swoje
zniwa i wsparcie psychologiczne dzieciakdw, ktére przesiedzialy rok
przed komputerem i seniordw zamknietych w swoich mieszkaniach powinien
by¢ priorytetem.

7) Nie ma nic o powotaniu i wspéipracy z Miodziezowg Rada
Olsztyna. - by¢ moze do dziatu promocja i organizacja wolontariatu.

8) W ratownictwie i ochrony ludnosdci brakuje czegos jak powo%anie
sztabu kryzysowego z udziatem NGO-séw. Ostatnia historia pokazaia,
?e duzo organizacji przejeto inicjatywe i odpowiadaizo na potrzeby
w pandemii, czesto samodzielnie kontaktujac sie z MOPS-em, tu
powinien by¢ sztab, ktdry okresla potrzeby i je przekierowuje na
NGO-sy.

9) Punkt o ekologii i ochronie Srodowiska jest bardzo skromny, w
zakresie wspéipracy finansowej zaktada jedynie pomoc ptakom. A
potrzeby sg duze - np. nasadzenia, zakladanie zagajnikow, Igk
kwietnych, parkéw, rower miejski i duzo tu moZna rzeczy w miescie
zrobi¢ celem ochrony Srodowiska.

10) Sprawozdanie z realizacji programu zawiera giéwnie informacje
odnoénie konkurséw oraz finansowe. Brakuje szerszego spojrzenia na
wspétprace i jej efekty, np. na temat tego ile organizacji dziaia,
ile sie zamkneto, ilu wolontariuszy pozyskano, ile wydarzen
zorganizowano, ile wspdlnych/partnerskich projektow zrealizowano.

Sekretariat

Biuro Pelnomocnika Prezydenta Olsztyna ds. Wspdipracy z Organizacjami Pozarzadowymi

tel.:89 506-89-44
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